B U EE WE S W BY TTH z&ij‘(?/ B e ad

Hier treffen Sie |
Start-ups in lhrem Alter

Das Netzwerk 40plus ist seit 2003 eine bundesweit einmalige Plaitform
fiir Unternehmer und Griinder tiber 40. Nicht nur auf den fiinf Netz-
werktreffen pro Jahr haben Sie die Moglichkeit, sich auszutauschen, son-

dern auch via Internet.

journalisten®, sagt eine selbst-

stdndige Trainerin. Das klappe
super, und zwar ausschlieBlich
iiber Mundpropaganda. Locker
tauschen sich hier Frauen und
Ménner aus iiber ihre ersten Er-
folge als Selbststindige. Die meis-
ten kennen einander.

' ch coache momentan fast nur

Mehr als 300 ,spéte Griinder und
Newcomer kamen zum elften
40plus-Treffen Anfang Februar
2006 nach Bonn. Zwei Drittel von
ihnen schon zum wiederholten
Male. Warum? ,Weil die Vortriige
sehr praxisnah sind und ich hier
gute Gespriachspartner finde. An-
dere Veranstaltungen beschrédn-

ken sich auf das Vermitteln von
betriebswirtschaftlichem Know-
how*, antwortet Griinder Andreas
Rehn. Er lasst keine 40plus-Ver-
anstaltung aus. Auch der selbst-
standige Hausgerite-Monteur Ot-
tomar Dax erscheint regelmafig.
Mit seinen 55 Jahren ist er keines-
wegs der Alteste (siehe Seite 13

dee-interview

KRISTIANE VON DEM

BUSSCHE IM Gesprich
. mit Norbert Giinnewig
. von der Sparkasse
KélnBonn.

Die Geschéftsidee sprach mit Kristiane von dem Bussche, Ideen-
geberin und Organisatorin des Netzwerks 40plus.
Geschéltsides: Machen sich die meisten dlteren Griinder
selbststandig, weil sie ihren Job verloren haben?

Kristiane von dem Bussche: Aus meiner Erfahrung kann

ich sagen: Ein Drittel fasst direkt nach der Kiindigung diesen Ent-
schiuss, ein weiteres Drittel glaubt nicht an sichere Arbeitsplatze
bis 65 und will deshalb in den besten Jahren griinden, ein weite-

res Drittel verwirklicht sich einen Lebenstraum.

Geschdffsides: Gibt es bevorzugte Branchen?

Kristiane von dem Bussche: Beverzugte Bereiche sind
Unternehmensberatung und Consulting. im Trend der 40pius-
Grilnder liegt der Start im Senioren-, Wellness- und Gesundheits-
markt.

Geschéfisidee: Starten die meisten Griinder in ihrer bishe-
rigen Branche?

Kristiane von dem Bussche: findeutig ja.

Geschdfisidee: Sind spate Grinder besser oder schiechter
gebildet?

,Keine Quereinsteiger — die meisten starten in ihren bisherigen Branchen®

Kristiane von dem Bussche: Sie haben Branchenkontakte
und sind berufs- und verhandlungserfahren. Das ist ein Riesenvor-
teil gegeniiber jungen Griindern. Nachteil: Sie haben nicht
gelernt, sich zu verkaufen, sondern haben eine Firma reprasen-
tiert, die ihnen nicht gehdrte.

Geschdftsidee: ist die Kreditaufnahme gar kein so gropes
Probiem?

Kristiane von dem Bussche: Die meisten brauchen gar
keinen Kredit. Sie bauen ihr Unternehmen mit Ersparnissen und
zum Teil mit Zuschiissen von der Agentur fir Arbeit auf.

Geschiftsides: Wie fange bleiben die Grilnder durchschnitt-
lich im Netzwerk?

Kristiane von dem Bussche: Das Netzwerk existiert nun
schon einige Jahre und bietet den Mitgliedern einen hohen Mehr-
wert in den unterschiedlichsten Phasen des Unternehmensauf-
baus: von der Orientierung im Vorfeld der Griindung bis hin zum
Austausch von Personalfithrungsfragen und Wachstumsstrategi-
en. Wir setzen alles daran, dass sich das Netzwerk dynamisch ent-
wickelt, entsprechend den Bediirfnissen der Mitglieder. Wir wiin-
schen uns, dass dieses Netzwerk die 40plus-Unternehmerinnen
dauerhaft unterstiitzt.

Geschéftsidee: Wann startet das Netzwerk 40plus in ande-
ren Stadten?

Kristiane von dem Bussche: Hoffentlich bald. Wir haben
die Idee markenrechtlich geschiitzt und bieten Starthilfe fir den
Aufbau in anderen Stidten. Wer Interesse daran hat, sollte unter
www.ihr-start-up-consulting.de mit mir Kontakt aufnehmen.
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