D as bemfliche Aus kann
plotzlich und  unerwartet
kommen — und fiir viele viel zu
frith. So haben Menschen um die’
50 Jahre nach einer Entlassung,

auf .dem - Arbeitsmarkt. zurzeit ;

kaum’ mehr - Chancen - auf ‘cine
neue Anstellung. Doch statt zu
rosten. oder Briabrungen hrauh
. liegen zu Iasseu, ne,hmen in der

iBDnner Regmn viele A!tere ihre .
berufliche Zukunft in die eigene.
Hand: Dabei hilft ihnen ein bun-

‘desweit ginmaliges Projekt zur
Forderung von Existenzgrin-
dungen: das »Netzwerk 40plus™.

. Die. vor rund einem: Jah ge-
gmudete Vereinigung, fir die

sich nnter anderem die Agentur i

fiir Atbeit, ‘die stadtische Wirt-

ment fiir innovative Beschafti-
gungsforderung auch ‘in” andere
Regionen Deutschiands oder Eu-
ropas exportiert werden. Ein
Austausch ist fir die agilen New-

eloenes Intememo[tai mbglich, -
Dﬁr& gibt es-auch cin spu}eﬂen

Kontaldzuﬁmhme - deuthch
schwieriger: Im Netzwerk kdnne
man aber. leicht: eineri dhnlich

schaﬁsfdrdemng die Deutsche 'ges
Telekom, “die ~ Industrie- und. den,e

© Handelskatmnier -
Sieg sowic die Sparkasse Bonn
- zusammen taten; zeigt vor allem

ig finden bei ,A0phus® seitdem
| gut besuchte Treffen statt, auf
“denén ‘eine besondere AUl
mcbsstxmmmlg“ auszumachen
sei, wie die in dem Projekt enga-
gierte  Unternehmensberaterin
‘Kristiane von dem Bussche sagt.
- Zielgruppe sind {iber 40-Jihrige,
die den Sprung in die Selbstin-
dxgkelt wagen wollen oder gera-
‘de’ein Unternehmen: gegrindet

. ‘haben, Das ‘exkluswe Netzwerk:

soll zum Informations- und Er-

| gibt 85 eine demrtlge Platt-

form®, erlantert Denise Minge-

rath von der stidtischen Bonner
mechaﬁsfbrdsrung Die Tdea,
hil

Bonn/Rhein-

Es gibt eineti grofien Bedarf -~ be
1éh ein Projekt: Regelma~

“Existy
Beruf;

Und mcht selten ergebe chi

der Arbeitslosigkeit heraus wa- |

gen. Zudem bringen si .
rufliche. - Erfahrungen: " sowie |

,andem fingnzielle Bedingungen

oder Vi ﬂlchtungenaluungere /

gnmder in den neuen

I Fachvontageu werden bei
den Treffen von Branchenien:
nern oder Gtiindern niitzliche
Tipps und Erfahrungen fiir den
Autbau eines Betriebs: gegeben.
Das reicht Von der Logo-Gestal-
tung iiber die Regelungen bei ge-
ringfligiger ‘Beschaftigung, die
soziale Absicherung, das Heim-
biito bis hitl zum Marketing mit
geringem Budget oder dem Kur- |
sus ;,Rechnung. schreiben, aber -
richtig®, Es ist wxchtig von den:
Tipps und Fehlern anderer zitler:
nen’; erklirt von-dem Bussche.

den Kontakten auch e
frxshge ) Gescl}aﬁs

~Eine Firma mit 50": Netzwerk ,40plus"” hilft lteren Grandern,
Kéiner Stadtanzeiger, Stellenmarkt vom 5./6. Marz 2005




