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* Und héren immer wieder den Satz: ,,Ich habe jetzt wenig
Zeit, aber mailen Sie mir doch mal was riiber.”

Da ist die kurze, knackige, aktuelle, neugierig machende,
sympathische Information uber Sie, lhr Team, lhr Angebot,
Ihr Produkt oder lhre Dienstleistung in der Schublade ein
echtes Must-have.

Spot auf lhre Lichtblicke

Lichtblicke, Glanzlichter, Highlights, die fiir die Kommunika-
tion geeignet und fiir lhre Kunden bedeutend sind, gibt es
immer — in jedem Titigkeitsfeld, bei jedem Angebot, jedem
Projekt, jedem Event und zu jedem Thema.

Was ist das Einzigartige, das Besondere! Wo liegen die
Strahlkraft und die positiven Bilder? Wie konnen Sie Inte-
resse wecken? Was beriihrt lhre Zielgruppe, was geht und
spricht sie an? Wer sind die Menschen, das Team, hinter |h-
rem Produkt? Analysieren Sie lhr Potenzial, filtern Sie alle
Informationen und setzen Sie den Fokus auf wenige zentrale
ansprechende Botschaften. Diese miissen dann in Sprache
libersetzt werden. Et voila.

Ganz wesentlich dabei ist: Seien Sie ehrlich und authentisch!
Auch wenn der Wurm dem Fisch schmecken soll und nicht
dem Angler, wie es in der PR-Sprache heiBt, sollten Sie nichts
versprechen, was Sie nicht konnen oder sind.

Praxistipp |: Strahlen mit Worten

Das geht. Egal ob Sie den Schwerpunkt Ihrer Eigendarstellung
auf Zahlen, Daten und Fakten setzen wollen, auf Tradition
und Qualitat, auf Erlebnis und Vision oder auf Emotion. In
jedem Fall gibt es ein paar ,,goldene Regeln* fiirs Texten:

* eine oder wenige zentrale Botschaften

* einfache, kurze, klare Sitze bilden

* den Sprachstil der Zielgruppe anpassen

* Aktiv statt Passiv verwenden

* liberwiegend in Prasens schreiben

* positiv formulieren

* nicht negativ vergleichen

* den Text gliedern

» pragnante Uberschriften formulieren

 Abkiirzungen vermeiden oder erlautern

* Und: mit ausgewiahlten Adjektiven, Substantiven,
Verben Emotionen, Assoziationen und Bilder
im Kopf wecken

Praxistipp 2: Der Name ist Programm

Ein wichtiges sprachliches PR-Instrument ist die Namensge-
bung: Angefangen von Ihrem Unternehmensnamen bis hin zu
Produktnamen, Veranstaltungstiteln, Slogans fiir Projekte,
Kampagnen, Anzeigen. Mit diesen Wort-Kreationen kénnen
Sie Vieles und Viele erreichen, neugierig machen, sympathisch
wirken, zum Lachen bringen, zum Nachdenken anregen und
auf jeden Fall ,,im Hinterkopf * bleiben.

Praxistipp 3: Mit freundlichen Grii3en ...

Es ist so weit: Zum Unternehmensstart, zum Jubildum oder
zur Information iiber ein neues Produkt wollen Sie ein E-
Mailing an lhre Kunden schicken — die hier beschriebenen
ein bis zwei Seiten, auf denen steht, wer Sie sind und was
Sie konnen. Vielleicht haben Sie dafiir Hilfe von einem Profi-
Texter in Anspruch genommen und sich ein Dokument im
Corporate Design Ihres Unternehmens erstellen lassen. Jetzt
muss es nur noch verschickt werden.

Schreiben Sie dazu eine kurze Info-Mail und setzen Sie un-
bedingt eine Signatur mit lhren vollstandigen Kontaktdaten
darunter. Ubrigens kann auch ein langweiliges ,,Mit freund-
lichen GriiBen“ ganz leicht zum personlichen und kreativen
GruB werden. Mit ...

e ... aus dem heute stiirmischen Bonn

e ... mit Blick auf den Rhein verabschiede ich mich

¢ ... herzlichst griiBend und mit kreativen ldeen ...
entziinden Sie einen Dialog und geben |hren Lichtblicken im
Anhang eine sympathische Note. Bl

Ursula Kollritsch

Lichtblick PR

Text. Redaktion. Konzept
Bonner Talweg 195

53129 Bonn

Tel.: 0228-42268882
ursula.kollritsch@lichtblick-pr.de
www.lichtblick-pr.de
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INTERVIEW

Bei Kaufentscheidungen achten die Menschen immer
stirker auf Nachhaltigkeit und Engagement

Warum sollten sich junge Unterneh-
men im Bereich CSR engagieren?

Als Unternehmen soziale, ethische und
okologische Verantwortung zu zeigen
ist mehr als ein Trend. Es schafft in der
Offentlichkeit einen Mehrwert, der
einem von Wettbewerbern positiv un-
terscheidet. Die Verbraucher schauen
beim Kauf zunichst auf Preis und Qua-
litit. An dritter Stelle ist flr sie aus-
schlaggebend, dass bei der Herstellung
okologische oder ethische Grundsitze
befolgt wurden. Hier ein Projekt zu
unterstiitzen und seine Strategie drum
aufzubauen, ist intelligent und schafft di-
rekt Vertrauen, wenn man neu an den
Markt geht.

FIRMENPORTRAT

Laesst sich das auf alle Branchen
iibertragen?

Absolut. Man muss nur darauf achten,
dass die Projekte zu, Produkt und Kern-
geschiftsfeld passen. Immobilienunter-
nehmen kénnten zum Beispiel dadurch
punkten, dass sie sich besonders fiir
regenerative Energien oder Dimmung
stark machen oder sich ressourcenar-
mes Bauen einsetzen. Oder Biacker fiir
CO2-arme Brotchentiiten oder voll-
wertige und biologische Produktion ih-
rer Rohstoffe. CSR schlieBt aber auch
die Aufklarung der Verbraucher mit ein.
So kénnten etwa auf der Firmenwebsite
Fachbegriffe erklart werden und Zu-
sammenhidnge erlautert werden. M

Bonne Nouvelle -
Unternehmenskommunikation
Rheinallee 69

53173 Bonn

Tel.: 0228-3675729

Fax: 0228-3675739
simone.stein@bonne-nouvelle.de
www.bonne-nouvelle.de

Dott. Ornella Carnevali
Life Coaching and Diversity Mgt

Rathaus-Str. 43
D-53859 Niederkassel
Tel./Fax: +49 2208-768361

change@coaching-you.eu
www.coaching-you.eu

Lebensberatung und
interkulturelles Coaching

Mein Name ist Ornella Carnevali.
Ich bin Italienerin und habe eine iber
I5-jahrige Erfahrung im internationalen
Bereich (unterschiedliche Positionen
bei 10 Organisationen der Vereinten
Nationen und der europdischen Ent-
wicklungshilfe). Seit 14 Jahren bin ich in
der Erwachsenenbildung tétig und seit
2006 biindele ich diese beiden Fertig-
keiten so, dass ich meinen Kunden so-
wohl Lebensberatung als auch interkul-
turelles Coaching anbiete.

Dank meiner guten Sprachkenntnisse (|,
F, E, D) begegne ich meiner Kundschaft
genau dort, wo sie sich am wobhlsten
fuhlt: in der eigenen Muttersprache.

Meine Kernbotschaft als Lebensbera-
terin und/oder interkultureller Coach
an Sie lautet: Wo ich lebe und arbeite,
scheint meist die Sonne, und auch wenn
ein paar Wolken den Himmel ab und
zu triiben, schaffe ich es doch stets, sie
aufzulésen. Dariiber hinaus arbeite ich
bewusst, kompetent, empathisch, ef-
fektiv und — nicht zuletzt — humorvoll.

Ich wiirde mich sehr freuen, Sie in der
Entdeckung und Auflésung lhrer priva-
ten und/oder beruflichen ,,grauen Zo-
nen* begleiten zu dirfen. Erfahren Sie
mehr tber mich unter: www.coaching-
you.eu H

Dott. Ornella Carnevali
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STEUERN AKTUELL Dies unD Das
— d . KL Smartphone
,,Herr Ober — die Rechnung bitte! oder 0815-Handy

Viele steuerliche Neuerungen waren in
den letzten Monaten umzusetzen. Zeit
also, jetzt grundsitzliche steuerliche
Regelungen ,,aufzufrischen®.

Standen Sie auch schon vor der Frage:
Welches Handy ist das richtige fiir das
Business? Mittlerweile verhilt es sich
hier wie mit Autos — die Marke ent-
scheidet (geht Uberhaupt noch etwas
anderes aufBer ein IPhone ...?). Die
aktuellen Handys haben ja auch jeden
Schnickschnack — Funktionen, von de-
nen ich gar nicht geahnt habe, dass ich
sie jemals brauche.

In  Betriebspriifungen sind Bewir-
tungsrechnungen den Priifern immer
einen genaueren Blick wert.

SchlieBlich koénnen die nachgewiese-
nen Aufwendungen fiir die Einladung Ursula Kalus

von Geschiftspartnern oder Kunden Steuerberaterin Vor kurzem traf auch ich eine schwer
aus betrieblichem Anlass zu 70 % gel- wiegende Entscheidung. Nach umfas-
tend gemacht werden. Die Vorsteuer Riingsdorfer Str. 2d sender Marktrecherche habe ich mich
erstattet das Finanzamt sogar zu 100% 53173 Bonn fir ein Smartphone (kein IPhone)
(vorausgesetzt, Sie sind zum Vorsteuer-  Tel.: 0228-35016-0 entschieden. Alles entsprach meinen
abzug berechtigt). Fax: 0228-3501616 Erwartungen, bis ich anfing die tollen
ursula.kalus @stb-kalus.de Features, auch nutzen zu wollen.
Damit der Aufwand anerkannt wird, gilt ~ www.steuerberaterin-kalus.de
es, ein paar ,,Spielregeln® zu beachten: Nach zwei Tagen miihevoller Einarbei-
tung (zwischendurch musste ich den
Eine Bewirtungsrechnung muss in Akku drei Mal aufladen) hatte ich es
jedem Fall maschinell erstellt sein. fast bezwungen, ich war sogar so weit,
Grundsitzliche  Informationen  wie dass ich mich an ein Systemupdate
Name und Adresse der Gaststitte, herantraute — das hatte Folgen! Da-
Rechnungsdatum, Aufstellung der ein- Soll auch das Trinkgeld als Betriebsaus- nach funktionierte nichts mehr — alles
zelnen Speisen und Getréanke (Achtung: gabe geltend gemacht werden, wird die | Schwarz. Auch nach diversen Support-
die Angabe ,Speisen und Getrianke* handschriftliche Bescheinigung des Kell- | sessions war nichts mehr zu retten —
reicht nicht aus!) mit Einzelpreisen und ners/der Kellnerin auf der Rechnung | man koénnte sagen ,Montagsgerat"
die Angabe von Bruttobetrag und Steu-  bendtigt. aber mir hat es erstmal gereicht. Jetzt
ersatz sind unverzichtbar. bin ich wieder gliicklicher Besitzer ei-
In jedem Fall gilt: nes 0815-Handys — telefonieren kann
Bei Bewirtungsquittungen von iliber Denken Sie an die zusdtzlichen An- | so einfach sein ...!

150 Euro gelten zusitzlich verschirfte gaben, die zu jeder Bewirtungsquittung
Regeln: Die Rechnung muss eine fort- gehoren! Erginzen Sie handschriftlich
laufende Rechnungsnummer aufwei- die Namen aller bewirteten Personen
sen, der vollstindiger Name und die und (wichtig!) auch der bewirtenden
vollstindige Anschrift des Rechnungs- Person selbst. Geben Sie den Anlass
empfiangers sind vom Gastwirt einzu- konkret an — die Formulierung ,,Ge-
tragen, die Steuernummer oder UStID  schiftsessen® ist nicht ausreichend. Die
des Gastwirtes sowie Rechnungs- und Angabe muss den Zusammenhang mit
Leistungsdatum miissen angefiihrt sein einem geschiftlichen Vorgang erkennen | Angelika Fiedler,

Neben dem Bruttobetrag und dem lassen. G&P Grafik und Produktion
Steuersatz ist zusitzlich die Angabe von Design und Marketing
Nettobetrag und Umsatzsteuerbetrag Sind diese Formalien alle erfiillt, Unter- | Mitherausgeberin des Newsletters
Pflicht. schrift nicht vergessen! l www.gundp-bonn.de
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lhre beste Visitenkarte?
lhr personlicher Auftritt!

Sie stecken mitten drin in Ihren Uberlegungen zur Geschifts-
griindung? Vielleicht haben Sie aber schon erfolgreich gegriin-
det und miissen feststellen, dass Ihnen trotz guter Vorberei-
tung die Kunden nicht direkt ,,die Tir einlaufen®.

Haben Sie wirklich an alles gedacht?

Dabei haben Sie alles, woran man bei einer Neugriindung
denken sollte. Visitenkarten, Homepage, Flyer/Prospekte, Ge-
schiftspapier, Biiro-/Geschiaftsraum, E-Mail Adresse ebenfalls,
manche sicher auch einen Firmenwagen etc. Haben Sie da auch
wirklich nichts vergessen? Wie sieht es mit Ihnen persénlich
aus? Werden Sie als Unternehmer/in erkannt oder fragt man
bei Ihnen nach, ob die Chefin/der Chef zu sprechen ist?

Spatestens jetzt sollten Sie sich Gedanken dariiber machen,
wie Sie gesehen werden wollen und wie lhre Gesprachspart-
ner/Kunden Sie wahrnehmen. Selbst wenn Sie sich mit der Ge-
staltung lhrer Unterlagen noch so viel Miihe gemacht haben,
diirfe Sie nicht vergessen, dass lhr personlicher Auftritt letz-
ten Endes das ist, was lhrem Gesprichspartner im Gedachtnis
bleibt. Oft hore ich in meiner Beratungsarbeit dann den Satz
»ja, wenn das Geschiaft mal richtig lauft, dann habe ich auch
Geld fiir bessere Kleidung®. Aber die Moglichkeit, einen posi-
tiven Eindruck zu hinterlassen, haben Sie im ersten Kontakt,
nicht spater. Sie kennen doch sicher Aussagen wie ,fiir den
ersten Eindruck gibt es keine 2. Chance®. Es gibt noch einen,
den ich fiir wichtig erachte ,,wer das Auge nicht iiberzeugt, der
Uberzeugt auch das Ohr nicht*.

Warum ist das so?

Es ist nicht etwa so, dass heutzutage mehr Gewicht auf Au-
Berlichkeiten gelegt wird. Dieses Scannen und Bewerten lauft
bei jedem in wenigen Sekunden unterbewusst ab. Beobach-
ten Sie sich doch einmal selbst. Wie oft ist es lhnen schon
passiert, dass Sie jemanden nur allein vom Ansehen fiir ,,un-
professionell“ oder ,,sehr kompetent® eingeschitzt haben!
Im spateren Gesprich ldsst sich dieser erste Eindruck dann
entweder bestitigen oder aber, Sie korrigieren ihn. Hand aufs
Herz, sind Sie unvoreingenommen und geben jedem, den Sie
fir ,,unprofessionell halten wirklich die Chance, mit lhnen
ein ausfithrliches Gesprach zu fithren? Und wenn ja, bleibt

Henrike Feltges
Karrierecoaching fiir Menschen
im mittleren Einkommensbereich

Lortzingstrale 8

53844 Troisdorf

Tel.: 02241-2009672
www.beratung-feltges.de
info@beratung-feltges.de

da nicht ein Rest von — na ja? — im Hinterkopf? Ganz anders
verhilt es sich bei den Menschen, die uns auf Anhieb sympa-
thisch sind und die wir fiir sehr kompetent halten. Sie haben
in allem, was sie uns erzdhlen, einen kleinen Bonus.

Wissenschaftler haben sich mit der Thematik eingehend be-

schiftigt und ich weise gerne auf die Studie von Prof. Albert

Mehrabian (USA) aus dem Jahr 1967 hin. Sie besagt, dass nach

einem ersten Kontakt bei einem Gesprichspartner folgendes

im Gedichtnis bleibt:

* 55 % lhrer Wirkung entfallen auf Kleidung und Korperspra-
che (auch die Kleidung ist ein Teil unserer Kommunikation!),

* 38 % auf die Stimme bzw. Stimmlage und nur

* 7 % auf den Inhalt dessen, was Sie gesagt haben!

Sie kénnen also davon ausgehen, dass Sie
personlich lhre beste Visitenkarte sind.

Und deshalb ist es wichtig, dass Sie lhre Kompetenz sichtbar
machen. Die Investition einer guten Stil & Image Beratung ist
sicher niedriger, als die Gestaltung lhrer Website. Sie hilft
Ihnen zukiinftig Fehlinvestitionen fiir Kleidung zu vermeiden
und stellt eine einmalige Ausgabe dar. Denn hier wird mit
den Korperproportionen gearbeitet und die bleiben gleich,
egal wie die kommende Mode aussehen wird. Wenn heute
ein kurzer/langer Hals, schmale/breite Schultern oder eine
hochsitzende/tiefsitzende Taille vermessen wird, dann wird
das auch in 10 oder 20 Jahren noch so sein. Ein Frauenthema
oder auch ein Mannerthema? Ganz eindeutig ein Thema fiir
Manner und Frauen! Denn, meine Herren, auch Sie kdnnen
im teuersten Anzug eine ungiinstige Figur machen, wenn er
nicht zu lhren Korperproportionen passt. l
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RECHTSBERATUNG

Griindung einer GmbH durch Sacheinlagen

Allgemeines

Seit vielen Jahren ist die GmbH bundesweit die mit Abstand
beliebteste Rechtsform, in der einzelne Unternehmer oder
mehrere Partner gemeinsam unternehmerisch titig wer-
den. Bei der Griindung einer GmbH haben die Gesellschaf-
ter entsprechend der Regelungen im Gesellschaftsvertrag
anteilig das Stammkapital — mindestens Euro 25.000 — auf-
zubringen. Statt der Einzahlung eines Geldbetrages kann
im Vertrag vereinbart werden, dass die Barzahlungspflicht
durch Sacheinlagen, d. h. durch die Ubertragung von Sach-
werten auf die GmbH, erfiillt werden kann.

Diese Moglichkeit besteht allerdings nicht, wenn eine
GmbH in der Form der zum 1.11.2008 neu eingefiihrten
,Unternehmergesellschaft haftungsbeschrinkt” gegriindet
wird. Bei dieser ,,Mini-GmbH* muss das Stammbkapital, dass
mindestens Euro 1,00 betrigt, vollstindig in bar eingezahlt
werden.

Begriff der Sacheinlage

Als Sacheinlagen kénnen z. B. eingebracht werden: Eigentum
an Sachen, Forderungen, Grundpfandrechte, dauerhafte
Gebrauchsiiberlassung an Gegenstinden, Handelsgeschifte,
Unternehmen, sowie alle sonstigen vermogenswerten Posi-
tionen. Eine Bilanzfihigkeit ist nicht erforderlich. Sacheinla-
gen missen im Zeitpunkt der Anmeldung der Gesellschaft
umfassend zur endgiiltigen freien Verfiigung der GmbH ste-
hen und sind in einem gesonderten Sachgriindungsbericht,
der auch Nachweise zur Angemessenheit der Bewertung
der Sacheinlagen enthalten muss, aufzufiihren.

Die verdeckte Sacheinlage

Von einer verdeckten Sacheinlagespricht man, wenn die
Griindungsgesellschafter zwar im Gesellschaftsvertrag eine
Bareinlage vereinbaren, aber von vornherein vorhaben, mit
dem bar eingezahlten Geld Sachwerte, z. B. ein Grundstiick
oder ein Auto, von einem Gesellschafter zu erwerben. Hier
hiatte von Anfang an eine Sacheinlage vereinbart und de-
ren Wert bei der Griindung nachgewiesen werden miissen.
Zudem ist die Versicherung des Geschiftsfiihrers bei der
Handelsregisteranmeldung unrichtig.

Das Registergericht kann die Eintragung einer solchen
GmbH ablehnen. Ist die GmbH dennoch ins Handelsregister

RAin FASt Christina Schmidt

DHPG Rechtsanwilte
Wirtschaftspriifer
Steuerberater, Bonn
Tel.: 0228-81000-0,

Fax: 0228-81000-20,
rae-bonn@dhpg.de,
www.dhpg.de

eingetragen, musste der betroffene Gesellschafter nach al-
ter Rechtslage die Bareinlage erneut in voller Hohe erbrin-
gen. Seit der GmbH-Gesetzesreform vom 1.11.2008 bleibt
der Gesellschafter zwar grundsitzlich weiter zur Nachzah-
lung seiner Bareinlage verpflichtet. Allerdings ist dabei der
tatsichliche Wert der eingebrachten Sache auf die Hohe
der nachzuzahlenden Einlage anzurechnen.

In zwei jlungeren Entscheidungen (,,Qivive“-Urteil vom
16.2.2009, 1l ZR 120/07 und ,Eurobike“-Urteil vom
1.2.2010, Il ZR 173/08; www.bundesgerichtshof.de) hat der
BGH klargestellt, dass die Grundsitze der verdeckten Sach-
einlage auf Dienstleistungen, die ein GmbH-Gesellschafter
nach Leistung einer Bareinlage entgeltlich fiir die GmbH
erbringen soll, keine Anwendung finden. Der Gesellschaf-
ter, der sich an einer Bargriindung oder Barkapitalerhéhung
beteiligt, darf also mit ,,seiner* GmbH einen entgeltlichen
Dienstvertrag abschlieBen und diesen erfiillen, ohne Gefahr
zu laufen, seine Einlage doppelt erbringen zu miissen. M



SERIE KOSMETIK MANNERHAUT UND SONNENSCHUTZ

»,Boxen- Stopp‘ Mdnnerhaut

Die Zeiten, da Falten bei Mannern als
attraktiv galten oder Pickel, Rétun-
gen und schuppige Haut bei Minnern
»egal* waren, sind schon lange vorbei.

Gerade bei unserem heutigen, erfolgs-
orientierten Leben ist es auch fiir Man-
ner immer wichtiger, ein gepflegtes Er-
scheinungsbild ab zu geben.

Da Mannerhaut auf den ersten Blick
oft unempfindlich und robust er-
scheint, entsteht der Irrglaube, dass
die Haut von Miannern keine Pflege
brauche. Tatsache ist jedoch, auch die
Mannerhaut ist tdglich den verschie-
densten Umwelteinfliissen ausgesetzt.
Sie strapazieren und schidigen die
Haut. So hinterlassen sie mit der Zeit
ihre Spuren.

BESTATTUNGSVORSORGE

Kennen Sie das gute Gefiihl, wenn Sie
Ihren Wagen frisch von der Inspektion
abholen? Erleben Sie das gleiche gute
Gefiihl nach einem ,,Boxen-Stopp* fiir
Ihre Haut. Egal, was Sie an lhrem Er-
scheinungsbild verbessern méchten, es
gibt eine passende Losung. Gonnen Sie
Ihrer Haut eine Erstinspektion!

Sonnenschutz

Sobald sich die Haut in der Sonne zu ré6-
ten beginnt, haben UV-Strahlen bereits
das Erbgut der Zellen geschidigt. So kon-
nen Fehlinformationen weiter gegeben
werden und auf dieser Basis dann chro-
nische Lichtschiaden, Pigmentstorungen
oder auch Hautkrebs entstehen. Sonnen-
schutz: je hoher der Lichtschutzfaktor,
um so kleiner werden die Unterschiede in
der Produktleistung. Ein Produkt mit LSF
10 eliminiert 90 % der verbrennenden

Bon(n) Visage
Karima Korting-Mahran

Am Stadtwald 28
53177 Bonn

Tel: 0228-3869292
info@bonn-visage.de
www.bonn-visage.de

UV-B-Strahlung, LSF 34 nur 97 %. Die
Haut sollte jedoch nicht unnétig durch
extrem hohe Zusitze von Lichtschutzfil-
tern belastet werden. Ein LSF von 20 ist
in der Regel perfekt. H

Die freie Wahl

Aus der Historie hat sich das Bestatterge-
werbe aus den Schreinereien entwickelt.
Dadurch ergab sich eine enge raumliche
Ndhe zu den einzelnen Gemeinden. Au-
genscheinlich war immer der selbe Be-
statter zustiandig. Moderne Bestattungs-
hauser sind allround-Dienstleister, deren
Titigkeit weit iber die eines klassischen
Bestatters hinausgehen.

Freie Bestatterwabhl

Sie konnen sich den Bestatter, oder eben
eine Bestatterin, riumlich frei wahlen.
Das Unternehmen muB nicht einmal aus
der selben Stadt sein oder dort eine Fi-
liale unterhalten. Oftmals wird jedoch
der gleiche Bestatter gewihlt, unabhén-
gig davon, ob man mit diesem Haus in
der Vergangenheit zufrieden war — oder
eben nicht.

Warum ist das wichtig?

Jeder geht von einem selbstbestimmten
Leben aus — aber oftmals eben nicht bis
zum SchluB. Ein sehr wichtiger Bereich
wird ausgeklammert, die Bestattungs-
vorsorge. All zu oft wird alles dem Zu-
fall Uberlassen. Mehr und mehr jedoch
kiimmert man sich auch zu Lebzeiten
um das WAS, WIE und WOVON. Der
Vortrag ,,Bestattungsvorsorge: Die 5
groBten Irrtimer® aus unserer Vor-
tragsreihe flir Seniorenresidenzen und
-Tagesstdtten beschiftigt sich sehr aus-
fihrlich damit. Daraus entwickelte sich
unser Service des kostenlosen Vorsor-
ge-Checks — regional und iiberregional.

Schauen Sie sich das Bestattungshaus
an, wer arbeitet dort und wie ist die Be-
rufsauffassung? Diesen Menschen geben

»Die Bestatterin“ Bestattungshaus
Sternberg-Fassbender GbR

Frankfurterstr. 10a

53773 Hennef

Tel.: 02242-9338833
www.sternberg-fassbender.de
info @sternberg-fassbender.de

Sie sich oder lhre Lieben in die Hande.
Unter  www.sternberg-fassbender.de
finden sie auch einen aktuellen Infofilm
zu unserem Haus. l
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